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De acuerdo a los temas:

a) Lainnovacion para alcanzar la resiliencia
Enfoques y acciones hacia un equilibrio entre producir mas y mantener el recurso suelo
cuidando el ambiente. Vamos hacia un trabajo interdisciplinario, ya que la produccion ya
no puede estar en manos de un solo profesional, porque se volvié un trabajo coordinado
entre distintas especialidades.

b) Acciones reduccion de desigualdad e lograr la Inclusion y justicia social
Trabajaremos en los subtemas orientados a poner fin a todas las formas de pobreza y se
expresa un consenso sobre la necesidad de avanzar hacia sociedades mas igualitarias,
solidarias y cohesionadas. Se exhortara en particular a no dejar a nadie atras, juntos o
graduados impulsar estas acciones lo que implica hacer y promover un modelo de
desarrollo sostenible que incluya a todos, sin discriminaciones de ningun tipo, con
especial atencion para las discriminaciones de genero, etnia, raza, edad o area de
residencia.

¢) El conocimiento como base fundamental del desarrollo
Es una forma de construccion, reconoce que la experiencia o llamado conocimiento tacito
es una fuente y expresion de saberes potentes que tienen la virtud de generar nuevos
sentidos a la sociedad. Se conoce que la humanidad afronta en este momento cambios
profundos con ritmos acelerados. Se esta produciendo un cambio de época, caracterizado
por los cuestionamientos de las sociedades al modelo de desarrollo vigente, los elementos
de esta época estan perdiendo su validez y estabilidad, se estan generando modificaciones
en las relaciones de produccion, de poder, la experiencia humana, la cultura y en general
la vida cotidiana.

d) Impacto delos Graduados CATIE en el mundo
AGCATIE tiene como misién apoyar a los graduados CATIE / 1ICA en actividades que
les permitan aplicar sus conocimientos, mejorar sus oportunidades y promover su



participacion e incidencia a través de su integracion como agentes de cambio e
innovacion, para: “Mejorar el bienestar humano y reducir la pobreza rural mediante la
educacidn, investigacion e innovacion, promoviendo la gestion sostenible de la
agricultura y los recursos naturales”.

La vision esta definida como un cuerpo colegiado constituido por profesionales CATIE /
IICA de alto nivel y rendimiento, que aportan a sus paises promoviendo el desarrollo
humano, dando soluciones al desarrollo con iniciativas e innovadores criterios de
conservacion, produccion y desarrollo sostenible enfocados en producir conservando y
conservar produciendo para que exista seguridad y soberania alimentaria en los pueblos
de América Latina y El Caribe”.

La concepcion filosofica y operativa de AGCATIE es evidencia la importancia de CATIE
como institucion internacional en donde convergen mas de 40 paises, que toman
decisiones en materia politica, econdmica, de investigacion, innovacion tecnoldgica 'y
educacion para el desarrollo sostenible de AL y el Caribe.

Formato del texto:

El texto debe escribirse en letra Times New Roman 12, espacio sencillo. La cantidad de texto no
debe sobrepasar 3 paginas. Adicionalmente, se puede incluir un mapa y 2 imagenes que
correspondan a las acciones o experiencias presentadas en el texto.

Contenido:

1. Datos Generales:

Titulo del trabajo, autor o autores, programa de maestria o doctorado que cursé en el
CATIE, afio de graduacion (si es el caso, indicar autor para la correspondencia), institucién
a la que pertenece, direccion, teléfono y correo electronico. Indicar la Mesa de Trabajo en
la que quiere participar.

2. Palabras Clave
Incluir tres palabras o conceptos, separados por comas Y utilizando letras mayusculas sélo
cuando se trate de nombres propios.

3. Introduccion
Esta debe presentar en forma clara y sucinta el problema que motiva el estudio o la
intervencion o experiencia descrita en el trabajo. Debe contener algunos antecedentes de
contexto, pero sin incorporar referencias bibliograficas.

4. Objetivo
Deben ser claros y apropiados. Su formulacion debe responder al problema estudiado.
Deben ser congruentes con la metodologia del estudio (cuanti, cuali, mixta) o con la



estrategia de la intervencién propuesta. No es obligatorio distinguir entre objetivos
generales y especificos.

Materiales y Métodos

El trabajo debe describir el tipo de disefio, universo, muestra (explicitando tamafio y su
justificacion), métodos de recoleccidn de datos, andlisis de datos y los aspectos éticos
considerados. Si se trata de una experiencia o intervencién debe incluir una descripcion
claray concisa de la estrategia aplicada incluyendo los recursos utilizados y actores
involucrados.

Resultados

Deben dar cuenta especifica de él o los objetivos planteados para el estudio o la
intervencion/experiencia y de acuerdo a lo alcanzable con la metodologia utilizada. No
pueden presentarse resultados que luego varien al momento de la presentacion.

Lecciones Aprendidas

En los casos que aplique, indicar las tres principales lecciones aprendidas y que pudieran
orientar la discusién de la Mesa de Trabajo en la que participa.

Conclusiones

Deben ser inferencias o proyecciones obtenidas a partir de una correcta interpretacion de
los resultados del estudio o experiencia descrita en el trabajo, no una nueva redaccion de
los mismos.



